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Contesto normativo di riferimento

Le principali tappe europee con focus sulla Le principali novita della Direttiva 2022/2464/UE

sostenibilita Corporate Sustainability Reporting Directive

La rendicontazione di sostenibilita dovra essere inclusa, in una sezione appositamente contrassegnata,

m_ Direttiva UE nella relazione sulla gestione
2014/95 NFRD 5

& J
4 N\

SDGs Agenda Lobbligo di fornire le informazioni in conformita agli standard di rendicontazione adottati dalla

2030 2015 Commissione europea, gli ESRS (European Sustainability Reporting Standards)

& J
( Le imprese soggette rendiconteranno, oltre i temi materiali rilevanti, secondo la prospettiva della )

m_ Accordo di Parigi: verso materialita dell’impatto, gli impatti finanziari sull’'organizzazione attraverso I'analisi della doppia
la neutralita climatica __materialita )
4 N

Lobbligo di redigere la relazione sulla gestione compresa, quindi, la rendicontazione di sostenibilita - nel
Regolamento 2020/852 _m formato elettronico unico europeo (ESEF), ossia nell’Extensible HyperText Markup Language (XHTML)

Tassonomia \ y
4 N

L'obbligo di sottoporre la rendicontazione di sostenibilita ad attestazione sulla conformita da parte di un

m_ Direttiva Q revisore abilitato
2022/2464/UE N y
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| parametri per I'obbligo CSRD

Imprese

Esercizi con
inizio

Limiti

/ 1989
2024
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Grandi imprese gia
soggette a NFRD

10

Gennaio
24

Imprese di grandi dimensioni che
costituiscono enti di interesse
pubblico, nonché enti di interesse
pubblico, gia soggetti ad obbligo di
reportistica secondo il D.lgs.
254/2016

Grandi imprese
non quotate

10

PMI quotate

10

Gennaio
)

Grandi imprese non quotate che

alla data di chiusura del bilancio

abbiano superato due dei seguenti

limiti:

- totale dello stato patrimoniale:
euro 25.000.000;

- ricavi netti delle vendite e delle
prestazioni: euro 50.000.000;

- numero medio dei dipendenti
occupati durante |I'esercizio:
250.

Imprese e figlie di succursali

con capogruppo extra-UE

10

Gennaio
‘26

PMI quotate che alla data di chiusura

del bilancio rientrino in almeno due

degli intervalli di seguito indicati:

totale dello stato patrimoniale:
superiore a euro 450.000 e
inferiore a euro 25.000.000;

ricavi netti delle vendite e delle
prestazioni: superiore a euro
900.000 e inferiore a euro
50.000.000;

numero medio dei dipendenti
I'esercizio:

occupati  durante

superiore a 50 e inferiore a 250.

Gennaio
28

Imprese e figlie di succursali con

capogruppo extra-UE per le quali la

capogruppo abbia generato in UE

ricavi netti superiori a € 150 milioni e

almeno:

- un’impresa figlia soddisfi i requisiti
dimensionali della CSRD;

- una succursale abbia generato
ricavi netti superiori a € 40 milioni
nell’esercizio precedente.
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Integrazione della sostenibilita nelle PMI

Per le piccole e medie imprese che non rientrano nell'ambito di applicazione della CSRD su delineato , la Commissione Europea ha lavorato ad una
versione degli European Sustainability Reporting Standard volontario e non giuridicamente vincolante che mirano ad essere di supporto nell’inizio del
loro percorso di sostenibilita ed un punto di riferimento per le controparti nella catena del valore e per i finanziatori.

Modulo Base Modulo Narrativo PAT Modulo Business Partner Q. Struttura VSME — Modulo Base
Rivolto alle PMI che Fornisce dati aggiuntivi Informativa generale Metriche base e linee guida
hanno formalizzato e richiesti dai finanziatori,
imolementato investitori e clienti * Base generale per la preparazione .
poﬁtiche azioni e del Bilancio di Sostenibilita Ambiente

Non é richiesta I'analisi S . , e R * Pratiche per la transizione verso

di materialit3 obiettivi (PAT) relativi LanaI|S|'d.| materialita e un’economia piu sostenibile * Energia ed emissioni di gas serra
alla sostenibilita un requisito + Inquinamento di acqua, aria e suolo

fondamentale * Biodiversita
Applicazione di tuttii , L N .
o isiti d’inf ti Lanalisi di materialita & . ngudaelle risorse, economia

requisiti dinformativa un requisito Tale modulo & ideale per . A

presenti circolare e gestione rifiuti
fondamentale per le PMI che collaborano
determinare quali con una rete di partner Sociale
questioni siano commerciali che
rilevanti per 'azienda richiedono dati alla * Forza lavoro caratteristiche generali

Societa * Forza lavoro salute e sicurezza
* Forza lavoro, retribuzione, contrattazione
collettiva e formazione

f e Condotta aziendale

aﬁ * Multe per corruzione e concussione
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Il percorso di sostenibilita oltre la rendicontazione

Analisi preliminare dei fattori
ESG e gap analysis sui temi di
sostenibilita in essere rispetto
alle best practice di settore e/o
richieste dalla normativa.

Formazione personalizzata per
integrare i principi della
sostenibilita  nelle  operazioni
aziendali, sia rivolta al Top

Management sia al gruppo di
lavoro interno.

Formazione

sostenibilita

A seconda del livello di maturita

»
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Analisi di

materialita

Identificazione degli stakeholder e
degli Impatti, Rischi ed
Opportunita sia secondo la
prospettiva della Materialita degli
Impatti che secondo quella
Finanziaria.

Reportistica ESG che permette
di presentare in modo chiaro
ed esaustivo i dati delle
performance di sostenibilita
dell’Organizzazione, secondo i
principali Standard.

Reporting

ESG

Piano di
Sostenibilita

Strategie di sostenibilita integrate
con il piano strategico e allineate
alla value proposition, che meglio
si adattano al contesto operativo
del Cliente e alla Agenda 2030.

Focus nella prossima slide
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Reporting ESG allineato alla direttiva (UE) 2022/2464 per quanto riguarda la rendicontazione societaria di sostenibilita

Avvio e Analisi Preliminare

Analisi di Materialita

Report di Sostenibilita

Integrazione in
Relazione sulla

Lettera per il

Gestione

Management

* Individuazione Gruppo di
Lavoro e condivisione del
Progetto;

¢ Kick-off meeting;

* Analisi preliminare fattori
ESG settoriali e normativi;

* Mappatura iniziative e
pratiche in essere
analizzando l'intera catena
del valore;

* Analisi e definizione
perimetro di
rendicontazione.

Mappatura stakeholders e
definizione piano di
coinvolgimento;

Review documentazione
interna ed identificazione
Impatti, Rischi ed
Opportunita;
Coinvolgimento
stakeholders interno e/o
esterno tramite survey e/o
workshop;

Workshop interno per
valutare la materialita
finanziaria;
Consolidamento risultati;
Elaborazione Doppia
Materialita.

Definizione contenuti e KPIs
in linea con la Doppia
Materialita e con la direttiva
(UE) 2022/2464;
Predisposizione Indice del
documento;

Predisposizione schede
tecniche per raccolta dati in
linea con gli ESRS;

Stesura bozza e passaggio
interno con le funzioni
aziendali per validazione
contenuti;

Verifica rispondenza requisiti
direttiva (UE) 2022/2464.

Coordinamento con
dipartimento
Amministrazione Finanza e
Controllo;

Integrazione della
rendicontazione di
sostenibilita nella Relazione
sulla Gestione;

Ulteriore verifica
rispondenza requisiti
richiesti direttiva (UE)
2022/2464;
Accompagnamento durante
processo di attestazione.

Realizzazione presentazione
volta a segnalare spunti di
miglioramento e criticita
emerse;

Discussione Lettera con il
Vertice del Cliente (CEO,
CFO, CSO).

SUPPORTO CONTINUO CONSIMP SUGLI ASPETTI ESG
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Servizi CONSIMP

Strategia, Rating e Certificazioni

Audit&Assessment di sostenibilita
* Piano Strategico di Sostenibilita

Reporting

Governance Report di sostenibilita secondo\i GRI - Due Diligence fornitori
* Formazione di sostenibilita Ezlr;ilizonr;tgz'llzqn;af;;osten|b|||ta CSRD * Rating Ecovadis, CDP
* Accompagnamento Societa Benefit - ESG Executive Summary * B Cf)':p & B Impact Assessment
e Set-up governance di sostenibilita . *  Parita di genere UNI/PdR 125:2022

. - Reg. 852 UE Tassonomia * Valutazione d’azienda in chiave ESG
* Temporary Sustainability Manager

*  Workshop di materialita

* |dentificazione MBO / LTI sostenibili
* Istituzione Politiche di sostenibilita

* Mappatura rischi di sostenibilita

* Integrazione Codice Etico e MOG 231

ASSISTENZA E AFFIANCAMENTO IN TUTTI GLI AMBITI DELLA SOSTENIBILITA’

DL
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| nostri strumenti di lavoro

Abbiamo sviluppato degli strumenti che consentono di svolgere analisi di dettaglio e supportare le Organizzazioni in ogni fase del percorso di
sostenibilita.

P
Analisi del livello di maturita ESG

Valutazione del livello di maturita di sostenibilita
@ dell’Organizzazione, allineata ai rating internazionali e ai

~N
Tool per I'analisi degli impatti ESG

Con la nuova prospettiva della Materialita degli Impatti abbiamo
sviluppato uno strumento per identificare

i principali Impatti, Rischi e/o Opportunita,
per strutturare al meglio

| il percorso di sostenibilita.

principali standard di rendicontazione
———— (GRI Standards — ESRS - SASB).

11l
<

ai dati ESG delle societa di capitali.

. . J
[ Strumenti R
Analisi competitiva ESG ESG ondivisione e partecipazione
Siamo in grado di svolgere analisi di Disponiamo di strumenti per
\ benchmarking ESG con riferimento al settore la condivisione con il Cliente di dati ed
II. merceologico in cui il Cliente opera, tramite |'accesso Informazioni ESG in tempo reale. Per lo svolgimento @

di Workshop e/o attivita di formazione predisponiamo
strumenti di coinvolgimento interattivi per stimolare la
partecipazione di tutte le funzioniinterne.

J

DA
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Chi siamo

Dal 1989 a Treviso con 10 partner, 13 collaboratori e 2 of counsel, Consimp € un’associazione professionale fondata da professionisti che nelle precedenti
esperienze hanno ricoperto ruoli significativi in primarie societa di revisione anche internazionali. Le competenze integrate e I'attitudine al lavoro in team
dedicati allo sviluppo dei progetti per il cliente, consentono di organizzare con efficacia ed efficienza |'erogazione della prestazione professionale,
mettendo a sistema le sinergie tra le numerose esperienze maturate anche a livello internazionale.

Consimp si e strutturata con un Team ESG dedicato per supportare le imprese attraverso servizi integrati e percorsi personalizzati di sostenibilita.

<

Z
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z P

o)

0O

(&)
Camilla Menini Un team di professionisti interni ed
Partner esterni, con vasta esperienza nei temi
camilla.menini@consimp.it ESG in differenti settori industriali
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Viale Appiani 20/B
31100 Treviso
C.F. e P.IVA 02188220269

@ WWwWWw.consimp.it

‘ +39 0422 264 223
><] consimp@consimp.it
IN https://bit.ly/consimptv
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