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COMMERCIALISTA ¢
REVISORE LEGALE

con unattenzione per la

QUESTIONE DI GENERE

Camilla Menini, Consigliere dell Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
di Treviso e Delegata per Treviso
della Fondazione Marisa Bellisario.

Valori, identitd e competenza, queste le parole-chiave di
Camilla Menini, come donna e come professionista. E so-
cia dello studio Consimp di Treviso, una realta che conta
pitt di 20 professionisti dottori commercialisti e revisori
legali. Sposata con due figli, & una mamma chioccia pur
essendo da sempre molto impegnata nel lavoro: la ma-
ternith non ha ostacolato la sua carriera potendo contare
sull’aiuto del marito.

Lha favorita sicuramente anche I'essere inserita in un con-
testo lavorativo attento alla valorizzazione delle qualita e
non discriminante nei confronti del genere e forse, I'ha
aiutata I'avere un atteggiamento positivo e intraprendente.
Ha fiducia nella categoria dei commercialisti che & convin-
ta abbiano un ruolo strategico per lo sviluppo del Paese e
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pone l'attenzione sui giovani e le donne capaci di puntare

a quella consulenza che va oltre la consulenza tradizionale,
comunque importante, e che sia orientata a cogliere i pro-
cessi innovativi in atto.

UNO SPICCATO IMPEGNO PER LA PARITA DI GENERE
NELLE PROFESSIONI

Nel recente seminario internazionale giunto alla XX edi-
zione di “Donna Economia &Potere”, organizzato dalla
Fondazione Bellisario e di cui & delegata per Treviso, se-
minario che ha prodotto la carta delle donne per quanto
riguarda le politiche per la famiglia, ¢ emersa anche I'im-
portanza della categoria dei Commercialisti per diffondere
una finanza sostenibile e il welfare aziendale.



Camilla Menini & infacti, convinta che sia necessario un
cambiamento culturale che metta al centro 'importanza
dellequilibrio di genere in tutti gli aspetti del nostro vive-
re quotidiano.

Come Segretario dell’Ordine dei dottori commercialisti di
Treviso, cerca di porre sempre I'attenzione sulle iniziative
che possano favorire I'equilibrio di genere e la valorizzazio-
ne della categoria dei commercialisti.

“La meritocrazia viene naturalmente al primo posto e non
mi interessano le battaglie sull'uso del nome declinato al
femminile, sono altre le cose importanti” spiega Menini
“La Legge Golfo- Mosca sulle quote di genere & stato un
passo fondamentale, ma trovo controproducente denomi-
narla legge sulle quote rosa perché fa passare un messag-
gio sbagliato di contrapposizione tra uomo e donna”.

Ci tiene a sotrolineare infatti, che Lella Golfo, promotrice
della legge e Presidente della Fondazione Bellisario, ¢ atti-
va da pili di trent’anni per favorire una crescita delle don-
ne non in contrapposizione degli uomini ma insieme agli
uomini. E questo ¢ il mantra anche di Camilla Menini.
La sopracitata legge si & rivolta alle societd quotate e parte-
cipate pubbliche, ma ¢ molto importante ragionare anche
sulle societa non quotate, anche perché nell'area del Nor-
dest, il tessuto economico poggia soprattutto sulle societa di
piccole-medie dimensioni per le quali diventa strategico per
competere una governance efficace e I'aggregazione in reti.
“Qui ¢ necessaria la presenza di giovani e di donne ed ¢ il
momento giusto in quanto in molte societa si apre il tema
del passaggio generazionale — prosegue Menini - Come
coordinatrice di un progetto di ricerca che vede impegna-

to 'Ordine dei Dottori Commercialisti di Treviso, come
capofila degli Ordini del Triveneto, insieme al dipartimen-
to di Economia dell'Universitd Ca Foscari di Venezia, an-
ticipo che verrd condotta una ricerca sulla composizione

per genere ed eta dei consigli di amministrazione e collegi
sindacali, approfondendo se ci sono le stesse correlazioni
trovate nelle quotate tra maggior presenza delle donne e
migliori performance aziendali”.

Lo stesso gruppo di lavoro sta portando avanti da qualche
anno, una classifica sulle societa pitt performanti in base
ad un indice sintetico di performance messo a punto dalla
categoria mediante un sondaggio che si fonda sul princi-
pio dell’Expert Weight.

“Ragionando in termini di Europa, ¢ importante la valoriz-
zazione delle nostre aziende e dei nostri prodotti, le imprese
che riescono ad esportare di piti sono le pili performanti. Le
idee degli imprenditori italiani sono tante, tuttavia le im-
prese anziché essere considerate come motote di sviluppo
sono afflitte da regole burocratiche e da un fisco vessatorio.
Ma gli imprenditori italiani, in particolare quelli del Nor-
dest, sembrano dimostrare una forza e un ottimismo che li
induce a credere nelle aziende del territorio” conclude.

Ne ¢ dimostrazione, secondo Camilla Menini, che fre-
quentemente gli imprenditori che dispongono di liquidi-
ta, derivante da operazioni di riorganizzazione e seguite
dallo studio Consimp di cui ¢ socia, hanno voglia di in-
vestire in altre aziende in altri settori mettendosi nuova-
mente in gioco; questo nonostante i numerosi ostacoli,

compresi quelli legati alle infrastrutture carenti.
S.D.

STUDIO CONSIMP, STUDIO ASSOCIATO DI CONSULENZA D’IMPRESA  wwuw.consimp. it

st occupa D1: Revisione legale e controlli di vigilanza con assunzione di cariche come sindaco e revisore legale di
societd di capitali nel settore commerciale e industriale; Analisi economico-finanziarie e elaborazione di “business
plan”; Bilancio consolidato e reporting di gruppi aziendali; Bilanci secondo i principi internazionali IFRS; Progetti
di ristrutturazione societaria (fusioni, scorpori, scissioni, trasformazioni); “due-diligence” e altre indagini conoscitive -
nell’ambito di progetti di acquisizione, privatizzazione, allargamento della compagine sociale; Attestazioni ai sensi

L.E; Valutazioni d’azienda.
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